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Fjong feiring av fagbrev

I festkledd stolthet kunne Bergen kommunes unge og ikke fullt så unge lærlinger endelig holde fagbrevet i hendene. Helsearbeider Miriam Revheim fra Arna helseheim ble årets lærling.
Bergen kommune liker å sette pris på lærlingene. Torsdag kveld ble dem som i løpet av 2009 har avlagt fagprøve i Bergen kommune feiret med middag, taler og musikk i stilfulle omgivelser på Grand Hotel Terminus. 

Mange voksne
I år har 124 personer avlagt fagprøve i Bergen kommune. Dette året er det avlagt fagprøver i fagene helsearbeider, barne- og ungdomsarbeider, omsorgsarbeider, kontor, kjemiprosess, institusjonskokk, anleggsgartner, tømrer, anleggsmaskinfører, feier og bilfaget tunge kjøretøy. 

De fleste lærlingene er fremdeles ungdommer, men mange av dem som mottok fagbrev i år er godt voksne mennesker med lang fartstid som ansatt i Bergen kommune. I år var det 48 voksne lærlinger som avla fagprøve. Under torsdagens markering ble de første fagbrevene delt ut til ansatte som har deltatt i intern opplæring i helsearbeiderfaget. Å sørge for at ufaglærte får fagbrev er et stort satsingsområde innenfor helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeiderfaget. 

- Bergen kommune har to praksiskandidatprosjekter som tar sikte på å etterutdanne ufaglærte medarbeider inne helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeiderfaget. De kommende tre til fire årene vil nærmere 2000 ansatte få tilbud om å øke kompetansen sin til fagbrevnivå, sier finansbyråd Harald Victor Hove. 

- Fått et yrke
En av i denne kategorien er Trond Osland som arbeider som miljøarbeiderassistent på et av bofellesskapene til Bergen kommune. Dette er mange godt voksne mennesker som har lang praktisk kompetanse, men ikke nødvendigvis så mye formell kompetanse. 

- Jeg har endelig fått meg et yrke. Jeg er glad for at Bergen kommune som arbeidsgiver gir oss denne muligheten, sa Osland under middagen etter utdelingen. 

Byråd Harald Victor Hove ga ros til de eldre lærlingene: 

- Flere av dere har tatt utfordringen det er å velge utdanning og fagbrev i mer voksen alder. Bergen kommune er svært fornøyd med at så mange har valgt å formalisere den erfaringen og kompetansen man har opparbeidet seg. Målrettet kompetanseheving av egne ansatte er et viktig tiltak i arbeidet med å forbedre kvaliteten til det kommunale tjenestetilbudet, sa finansbyråden under utdelingen. 

Årets lærlinger
For andre gang ble også prisen til Årets lærling delt ut. I år ble det delt ut en førstepris og to andrepriser. Førsteprisen er på et gavekort på 5.000 kroner og de to andre prisene gir gavekort på 2.500 kroner hver. 

· Årets lærling ble Miriam Revheim i helsearbeiderfaget som har hatt læretiden sin ved Arna helseheim. Revheim for prisen blant annet for å ha vist stor interesse for faget, hatt en sterk faglig utvikling og utvist usedvanlig evne til omsorg med beboerne og alltid satt dem i fokus. 

· Den ene andreplassen gikk i år til Kjell Ove Smørås i feierfaget. Han får prisen fordi han er en utrolig positiv person, alltid stiller presis og ikke har fravær. Han er engasjert, lærevillig, nysgjerrig på faget, tar initiativ og ser løsninger fremfor problemer. 

· Kine Sofie Grimeland fra barne- og ungdomsarbeiderfaget fikk også en velfortjent andreplass. Hun har hatt læretiden sin ved Krohnengen skole. Kine får prisen fordi hun har en enestående evne til å være tilstede for barna, er ualminnelig blid og glad, er presis og har lite fravær og ansvarsbevist. 

Takket alle 
Finansbyråd Harald Victor Hove håper at alle som har fått fagbrev har hatt en lærerik og fin læretid i Bergen kommune. 

- Jeg takker dere for at dere valgte Bergen kommune som lærebedrift. Vi håper også dere blir å se igjen som veiledere for fremtidige lærlinger i Bergen kommune. Kjære alle sammen, gratulerer! Dere er i mål med utdanningen, og det er meg en ære å overrekke deres vel fortjente fagbrev, sa Harald Victor Hove. 

[image: image2.png]


         [image: image3.png]



Helsearbeider Miriam Revheim ble årets lærling for innsatsen under læretiden på Arna helseheim.








